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ПАСПОРТ
программы перспективного развития МБОУ «Баргузинская СОШ» на 2016-2020 г.г.
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития МОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа»

 «Школа личностного роста «Успешное поколение» -сетевой центр Баргузинского образовательного округа «Байкальская перспектива»

	Назначение Программы
	Является руководством к действию для педагогического коллектива МБОУ «Баргузинская  СОШ» на 2016 – 2020 годы;

Определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;

Определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменения.

	Основания для разработки программы, да​та при​нятия ре​шения о раз​ра​бот​ке программы, да​та ут​верж​де​ния программы (реквизиты со​от​ветс​тву​ющих документов)
	- завершение Программы развития МОУ «Баргузинская СОШ» (2011-2015 годы);

-Закон Российской Федерации «Об образовании»,

-Федеральный Закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

-Приоритетный национальный проект «Образование»; 

-Федеральная целевая программа развития образования; 

-Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;                   - внедрение ФГОС НОО;
- Устав школы;
-реализация образовательной программы школы. 

-доработано в соответствии с Типовым положением о программе перспективного развития ООУ в РБ (Приказ МОиН РБ №294 от 20.02.12г.

 Утверждена Приказом директора № 222 «З» от 2016г г. «Об утверждении программы перспективного развития школы на 2016-2020г.г.

	Дата экспертизы, общественно-профессионального обсуждения программы
	Программа перспективного развития МОУ «Баргузинская СОШ» прошла обсуждение на заседании Совета школы.Независимая экспертиза проведена общественно-профессиональной комиссией РУО в рамках муниципального конкурса ППР.

	Заказчики Программы
	- учредитель в лице Управления образования администрации МО «Баргузинский район»;

- родительская общественность

	Разработчики Программы
	Администрация ОУ в лице директора школы и его заместителей, руководители школьных методических кафедр

	Исполнители Программы
	Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность и социальные партнеры

	Концепция развития школы
	Научно обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного развития школы, направленного на создание образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост участников образовательного процесса посредством гармоничного сочетания учебной, внеурочной и дополнительной развивающей деятельности в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».



	 Основная цель 


	 Создание современной образовательной инфраструктуры для 

обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития школы в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника.



	Основные задачи 


	1. Обновление содержания образования, внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.
2. Создание  системы  поддержки  талантливых  и одаренных детей.
3. Совершенствование методической работы в ОУ, способствующей качественной подготовке и повышению квалификации педагогов.
4. Совершенствование системы сохранения и  укрепления здоровья детей и создание  условий для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

5. Укрепление учебно-материальной базы, способствующей повышению практической и прикладной направленности обучения учащихся и расширению самостоятельности школы.

	 Основные целевые показатели программы
	· Повышение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающегося.

· Увеличение доли учащихся, овладевших ключевыми образовательными компетенциями основных видов деятельности ученика.

· Создание единой информационно-образовательной среды, эффективное использование электронных образовательных ресурсов нового поколения.

· Увеличение доли учителей, овладевших новыми эффективными здоровьесберегающими приемами, техниками и технологиями обучения и воспитания для повышения качества образования.

· Изменение структуры управления на школьном уровне.

· Улучшение состояния материально-технической базы школы в соответствии с требованиями СанПиН.

	Срок действия Программы
	2016-2020 гг.

	Основные разделы подпрограммы и проекты
	Целевая подпрограмма « К стандартам нового поколения». 

Целевая подпрограмма «Таланты». 

Целевая подпрограмма «Современной школе - современный учитель».

Целевая подпрограмма «Наше здоровье – в наших руках».

Целевая подпрограмма «Имидж школы». 

	Финансовое обеспечение Программы
	Федеральный бюджет – 9535297,99
Республиканский бюджет  – 7785500
 Местный бюджет – 3256483
Внебюджетные средства – 7773664,3
                               Итого: 28350944,99

	Факторы, повышающие  эффективность деятельности учреждения
	Эффективная система управления ресурсами (развитие, распределение и привлечение дополнительных ресурсов): финансово-экономическим, материально-техническим, информационным, программно-проектным, нормативно-правовым, научно-производственным, социальным, духовно-интеллектуальным, инновационным.

	Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы
	- выравнивание возможностей учащихся; 

- повышение многофункциональной грамотности выпускников школы;  

- профилирование школьного образования;   

-расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с социальным заказом;

- расширение возможности получения опыта научно-производственного труда и финансово-экономической деятельности.

	Мониторинг и контроль за реализацией программы
	Аудит, диагностика, отчетность (информационные бюллетени,  пресс-конференции, круглые столы, конференции, совещания и т.д.)

	Ожидаемые результаты Программы
	· Оптимизация  учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания  условий для сохранения здоровья обучающихся;

· Развитие и активное внедрение технологий индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

· Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

· Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций. 

· Создание качественно новой модели образовательного учреждения, функционирующей в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности, с  наличием развитой инновационной образовательной инфраструктуры.

	Функционал членов педагогического сообщества в ходе реализации программы развития
	· Планирование на каждом этапе реализации программы основных направлений деятельности;

· развитие системы дополнительного образования и сетевого взаимодействия с социальными партнёрами; 

· проведение мониторинга толерантности и здоровьесбережения;

· установление соотношения обязательной части школьных программ с частью, формируемой участниками образовательного процесса;

· формирование открытой системы школьного управления, понятной для родителей, учеников и общества. 

· формирование нравственной культуры учащихся.



	Управление программой
	Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией и Советом Школы. Корректировка Программы осуществляется общешкольным советом.
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I. Используемые термины и сокращения, используемые в ППР ОУ:

· ППР – программа перспективного развития

· ОУ – образовательное учреждение

· ООУ - общеобразовательное учреждение

· НОИ ННШ – национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· ПНПО – приоритетный национальный проект «Образование»

· ФЦПРО – федеральная целевая программа развития образования

· РЦПРО – республиканская целевая программа развития образования

· ВПО – высшее профессиональное образование

· СПО – среднее профессиональное образование

· НПО – начальное профессиональное образование

· ООП НОО – основная образовательная программа начального общего образования

· ООП ОО – основная образовательная программа общего образования

· ДОУ – дошкольные образовательные учреждения

· УДОД – учреждения дополнительного образования детей

· МО – муниципальное образование 
· ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты

· УМК – учебно-методический комплект

· РСП – республиканская стажировочная площадка

II. Общая характеристика школы  

2.1. Общие сведения о школе.
Сегодняшнее  положение  школы  можно представить в следующей информации:

	1.
	Полное наименование ОУ 

в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Баргузинская средняя общеобразовательная школа».

	2.
	Сокращенное наименование ОУ.
	МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа».

	1. 
	Тип и вид ОУ
	Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная школа.

	2. 
	Организационно- правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение.

	4.
	Учредитель
	Муниципальное образование «Баргузинский район».

	5.
	Год основания
	1894г.

	6.
	Юридический адрес
	671610, Республика Бурятия, Баргузинский район. С. Баргузин, ул. Калинина

	7.
	Телефон (факс)
	Тел. (факс): 8(30131)41540.

	8.
	E-mail
	barguzinschool@gmail.com

	9.
	Адрес сайта в Интернете
	barguzinschool.narod.ru

	10.
	Должность руководителя
	Директор школы

	11.
	Фамилия, имя. Отчество руководителя
	Молчанов Алексей Иванович.

	12.
	Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана)
	серия № 1739 от 15.10.2012г.,   выдана  Министерством образования и науки РБ, срок действия – бессрочно.


	13.
	Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	№ 974 от  27.12.12г., выдано  Министерством образования и науки РБ, срок действия – 09.03. 2023г.

	14.
	ОГРН
	1020300507831

	15.
	КПП
	030101001

	16.
	ИНН
	0301001375

	17.
	Санитарно-эпидемиологическое заключение на ведение образовательной деятельности (номер, дата выдачи, кем выдано)
	№03.БЦ.03.122.М.001447.08.08.от12.08.2008г. выдано Управлением  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия (школа);

№03.БЦ.03.122.М.001194.12.09.от08.12.2009г. выдано Управлением  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия (предшкола).

	18. 
	Санитарно- эпидемиологическое заключение  на осуществление медицинской деятельности (номер, дата выдачи, кем выдано).
	№03.БЦ.03.081.М000912.09.09. от17.09.2009г. выдано Управлением  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия.

	19.
	Заключение Отдела Государственного пожарного надзора  о соответствии объекта требованиям защиты, обязательным требованиям пожарной безопасности (номер, дата выдачи, кем выдано).
	№ 823 от 21.09.2012г., выдано Главным Управлением  МЧС России по Республике Бурятия (школа);

№ 823 от 21.09.2012г., выдано Главным Управлением  МЧС России по Республике Бурятия (предшкола).

	20.
	Местонахождение
	Школа расположена в типовом 3-х этажном кирпичном здании, имеется отдельный учебный корпус предшкольной подготовки. 

	21.


	Режим работы ОУ.
	МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа » работает:

- в режиме шестидневной  учебной недели в 1-11 классах;
-  в 2 смены:

1,4,5,9,10,11 классы -1 смена (с 800).

2,3,6,7,8 классы -2 смена (с 1330);

- продолжительность перемен – от 10 до 15 минут;

- в 1-4  классах ежедневно проводится динамическая пауза между 2 и 3  или 3 и 4 уроками.



	22.
	Структура управления ОУ.
	Руководящий состав школы: директор, зам. директора по УВР, зам. директора по НМР,  зам. директора по ВР, зам. директора по ИКТ, зам. директора по  АХЧ, главный бухгалтер.



	23.
	Государственно-общественное управление ОУ.
	Совет МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа»;

Местная общественная организация «Попечительский Совет МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа»;

Общешкольный родительский комитет.



	24.
	Нормативно- правовое обеспечение  ОУ.
	Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Республики Бурятия от 13.12.2013г. № 240- IV «Об образовании в Республике Бурятия»;

Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Баргузинская средняя общеобразовательная школа», утвержденного Постановлением Администрации МО «Баргузинский район» от 13.08.2014г. №800; 

Локальные правовые акты МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа». 




2.2.Историческая справка.
   В 2014 году МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» отметило 170-летний юбилей школы.  История  Баргузинской  школы начинается с 25 ноября 1844 года, когда Иркутский генерал-губернатор дал разрешение на открытие 3-х классного приходского училища в Баргузине.

  Баргузинская школа прошла все этапы развития провинциальных школ России:  

	1844 - 1856 гг.
	трехклассное церковно-приходское училище.



	1880 - 1908 гг.
	трехклассное высшее начальное городское училище.



	1908 - 1923 гг.
	четырехклассное высшее городское училище.



	1923 - 1929гг.
	училище было переименовано в единую трудовую школу 2 ступени.



	1929 - 1933 гг.
	школа была реорганизована и переведена в  с. Уро,  как школа колхозной молодежи.



	1933 - 1938 гг.
	в  Баргузине открылась девятилетняя школа колхозной молодежи, с обучением детей до 9 класса.



	1938 - 1965 гг.
	школа становится средней.



	1965 - 1969 гг.
	школа - одиннадцатилетка с производственным обучением (шоферы, швеи, продавцы, кулинары, пионервожатые). 

          

	1970 – 1986 гг.
	школа снова работает как средняя. 



	1986г.
	школа становится одиннадцатилетней с обучением детей с шестилетнего возраста.



	1998г.
	в школе  внедряется профессиональное обучение учащихся  10- 11 классов по специальности «Водитель транспортных средств категории «В», «С».



	2002г.
	в школе введено  профильное обучение учащихся  старших классов.



	2006г.
	школа, участвуя в реализации национального проекта «Образование», стала победителем Всероссийского конкурса «Лучшие школы России» и получила грант в 1 миллион рублей.



	2008г.
	запущен совместный проект с  ГБОУ СПО «Байкальским колледжем туризма и сервиса « - по профессиональному  обучению учащихся 10 -11 классов в очно - заочной форме по специальности «повар-кондитер»., а также совместный  проект с Технологическим колледжем ФГБОУ ВПО «ВСГУТУ»  по профессиональному  обучению учащихся 10-11 классов в заочной форме по специальностям:  «Правоведение», «Менеджмент», «Экономика и бухучет» и «Финансы».   

   

	2009г.
	при школе открылся учебный корпус предшкольной подготовки «Будущий первоклассник».



	2009г.
	МБОУ «Баргузинская СОШ»  присвоен  статус республиканской экспериментальной площадки по введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.



	2012г.
	в школе впервые был открыт казачий кадетский класс.



	2012г.
	школе присвоен статус Республиканской стажировочной площадки по направлению «Развитие и поддержка одаренных детей»  в рамках реализации Национальной Образовательной Инициативы  «Наша новая школа».



	2013г.
	школа становится официальным участником реализации республиканского проекта по внедрению учебного комплекта «Байкальский сундучок», изданного в рамках международной инициативы «Каждая капля имеет значение».   



	2013г.
	школе присвоен статус муниципальной стажировочной площадки для кадрового резерва руководящих работников, начинающих руководителей ОУ «Школа эффективного управления - сетевой центр повышения квалификации управленческих кадров системы образования».



	2013г.
	школе присвоен статус муниципальной стажировочной площадки для руководящих, педагогических работников, общественных управляющих «Школа управляющего» -открытый образовательный центр подготовки общественных управляющих муниципальной системы образования».



	2013г.
	школа становится муниципальной экспериментальной площадкой по внедрению Федерального Государственного образовательного стандарта  в основной школе.



	2014г.
	МБОУ «Баргузинская СОШ» включена в республиканскую программу по внедрению инклюзивного образования, вошла в число 15 базовых образовательных учреждений республики, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение детей с инвалидностью и лиц, не имеющих нарушений в развитии,  в  соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2181. 



	2015г.
	Школе присвоен статус  базовой опорной площадки ГАОУ ДПО РБ «Бурятский региональный институт образовательной политики» по направлению «Развитие образовательных систем и инновационного проектирования в образовании Республики Бурятия». 



	2015г
	МБОУ «Баргузинская СОШ» становится принимающей организацией Международного образовательного округа «Байкальская перспектива».

	2016г.
	МБОУ «Баргузинская сош» включена в состав опорных площадок  по реализации  регионального проекта «Виртуальная экскурсия по просторам Бурятии».


       Школа  пользуется заслуженным авторитетом у жителей села Баргузин,  района и республики. 

        За 170 лет работы Баргузинская школа дала образование более 10 тысячам баргузинцев,  72 выпускника  окончили школу с золотой медалью, - 133 выпускника - с серебряной медалью.

2.3. Специфика расположения школы.

МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» расположено   в районном центре МО «Барузинский район»,  является базовой площадкой для проведения выездных республиканских и муниципальных образовательных мероприятий для школьников и педагогов образовательных учреждений района.    

       Кроме того,  школа является  общеобразовательным учреждением, в котором обучаются  не только все дети села Баргузин, но и близлежащих сел Шапеньково и Нестериха. 

       В пределах шаговой доступности находятся учреждения дополнительного образования детей: Баргузинский дом детского творчества, ДЮСШ, военно-патриотический центр «Баргузин»; учреждения культуры: детская библиотека, детская школа искусств, РКДО. Расположение МБОУ БСОШ способствует многолетнему успешному функционированию  муниципальной системы дополнительного образования детей, с которой тесно связаны  программы и проекты воспитания, здоровьесберегающей, поисково-исследовательской деятельности педагогов школы.

      Таким образом, МБОУ БСОШ является не только образовательным учреждением, но и крупным социальным  объектом с развивающейся сетью социального партнерства.

2.4. Миссия школы
           Сложившиеся традиции МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа»  за многолетнюю историю, особая  роль школы в социуме, а также достаточно высокий  уровень достижений  ученического и педагогического коллективов  общеобразовательного учреждения  способствуют выполнению  определенной миссии школы.

     2015-2016 учебный год в МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» прошел под знаком нововведений президентской инициативы «Наша новая школа» и был посвящен Году кино.
     Осуществляемая Министерством образования и науки РФ модернизация организации и содержания процесса обучения связана с происходящими в российском обществе изменениями. Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. От  того, как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и общества, зависит во многом и успешность в получении профессионального образования, и вся система гражданских отношений.

        В соответствии с проектом Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и основных направлений развития общего образования целью нашей школы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей всех участников образовательного процесса в качественном образовании путем создания и реализации собственной модели организации непрерывного образования в профильной школе, обновления структуры и содержания образования, развития и практической направленности образовательных программ.     

        Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности образовательного учреждения, обретения своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного  для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из  массовой, общеобразовательной, школы навыков в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который должен определять развитие.

        Программа развития «Школа личностного роста «Успешное поколение» -сетевой центр Баргузинского образовательного округа «Байкальская перспектива» ориентирована  на создание такого образовательного пространства школы, которое  позволит обеспечить личностный рост и подготовку учащихся к полноценному  и эффективному участию в общеобразовательной и профессиональной жизни в современных условиях.

       Такая трактовка миссии школы личностного роста и саморазвития  способна удовлетворить потребности всех субъектов образовательного процесса. Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на 2 взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащихся и социализация личности школьника, а также построение открытого информационного пространства школы в рамках  Баргузинского образовательного округа «Байкальская перспектива».  Это логично подвело нас к определению образа выпускника школы как личности:

-  способной к приобретению и расширению знаний, ориентированной на

   социальную   адаптацию в современных условиях жизни

  способной применить полученные  знания  по предметам выбранного профиля обучения на уровне, обеспечивающем успешное поступление  в учреждения высшего или среднего профессионального образования и успешное обучение в них;

  овладевшей основами компьютерной грамотности;

 готовой к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях

    высшего или среднего профессионального образования;

  способной быстро адаптироваться к меняющимся социально

    экономическим отношениям;

  знающей и умеющей реализовать свои гражданские права;

  способной осмысленно и ответственно осуществлять, контролировать и

    анализировать выбор собственных действий и деятельности;

  ведущей здоровый образ жизни;

  владеющей чувством социальной ответственности и любящей свою Родину;

   процесс  перехода к новому состоянию развития школы должен быть нацелен на поддержание информационных  и ресурсных потоков, определяющих  положительную динамику развития  ключевых, общепредметных и предметных компетенций школьников.

    Реализация миссии предполагает создание организационно-методических  условий развития школы, которые обеспечат учащимся успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями. Педагогический коллектив убежден в  том, что, чем более дифференцированной  и вариативней будет система образования в школе,  тем лучше будет сохранена преемственность и завершенность программ, обеспеченная использованием учебно-методических комплектов одной линии, чем выше уровень педагогической и профессиональной квалификации учителей, тем успешнее будет реализована миссия школы. 
III. Организационно-педагогические условия ОУ
     Настоящая Программа развития школы является  четвертой Программой, она продолжает содержательные линии предыдущих Программ с одной стороны, и отражает требования к современной школе  со стороны общества и государства с другой стороны.

      Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 

обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Реализация образовательного процесса.

      Ведущим направлением работы школы является создание воспитательно - образовательной среды, способствующей воспитанию нравственной личности, физически здоровой, способной к приобретению и расширению знаний, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни. 

 Наше ОУ предлагает непрерывное образование: от предшкольного до профессионального образования и включает такие программы:

· Образовательная программа дошкольного обучения (предшкола, нулевой класс); 

· Перспективная начальная школа;

· «Школа- 2100»;

· Образовательная программа начального обучения (1-4 классы);

· Образовательная программа среднего общего образования (5-9 классы);

· Образовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11 классы);

· Образовательные рабочие программы по ИУП;

· Образовательная программа по профессиональной подготовке водителей автотранспортных средств категории «В» и «С» (10-11 классы);

· Образовательная программа индивидуального обучения;

· Образовательные программы дополнительного образования.

        В школе со 2 класса ведется обучение иностранному языку: 2-4 классы – 2 часа в неделю, 5-11 классы – 3 часа, также бурятскому языку как государственному в объеме 2-х часов в неделю.

        Основной целью школы является повышение качества и общедоступности качественного образования. Школа обеспечивает доступность (бесплатное образование), разноуровневость (профильные и универсальные группы) и дифференциацию образования. 

Материально-техническое оснащение
     Материально-техническая база школы позволяет целесообразно организовать безопасное пребывание ребенка в школе и обеспечить качество образования.

Всего учебных кабинетов в школе – 31,  все кабинеты аттестованы; есть библиотека, видеозал, кабинет информатики, актовый зал совмещен со столовой на 160 посадочных мест,  спортивный зал, мастерские, кабинет домоводства, медицинский и процедурный  кабинеты. Имеются оборудованная спортивная площадка и стадион на  школьной территории. 

     Количество компьютеров, используемых в учебном процессе - 36,  12 мультимедийных проекторов, 1 интерактивная доска.

Школа подключена к сети  Интернет – выделенная линия. 

Принтеров – 10, ксероксов – 1, сканеров – 3,  имеются брошюратор, ламинатор.

Медицинский кабинет оснащен ростомером, напольными весами, тонометром, кушеткой, холодильником, медицинским шкафом, процедурным столиком.

       В школе имеется 2 спортивных зала: типовой и приспособленный (тир), которые оборудованы необходимым инвентарем. На уличной спортивной площадке имеется искусственное покрытие. 

      Школьная столовая имеет 160 посадочных мест. В школьном пищеблоке  в рамках реализации КПМО закуплено дополнительное  технологическое оборудование.

Выявление и развитие способностей детей.

         Важным компонентом деятельности педагогического коллектива является организация и осуществление исследовательской и проектной деятельности, поисковой работы, художественного творчества, в которых учащиеся в полной мере могут проявить свои творческие, познавательные способности, расширить свои знания, овладеть навыками научного поиска и анализа.

         Одним из ключевых направлений деятельности МБОУ «Баргузинская сош» остается направление «Одаренные дети».     В течение многих лет в школе проводится целенаправленная деятельность по выявлению и развитию способностей одаренных детей. В течение многих лет в школе успешно реализуется программа по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей, цель которого состоит в разработке и реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих развитие одаренных детей.

Формы работы разнообразны:

- участие школьников в олимпиадах разного уровня и дистанционных;

- организация олимпиадного тренинга;

- реализация социальных проектов;

- организация коллективных творческих дел;

- реализация программ дополнительного образования;

- участие школьников в конкурсах;

- исследовательская деятельность учащихся с 1 по 11 классы.

         реализуется программа по поддержке одаренных и талантливых детей, цель которой состоит в разработке и реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих развитие одаренных детей.

Формы работы разнообразны:

- участие школьников в олимпиадах разного уровня и дистанционных;

- организация олимпиадного тренинга;

- реализация социальных проектов;

- организация коллективных творческих дел;

- реализация программ дополнительного образования;

- участие школьников в конкурсах;

- исследовательская деятельность учащихся с 1 по 11 классы.

      В соответствии с реализацией программы «Одаренные дети» был проведен мониторинг по выявлению видов одаренности детей. По результатам работы составлен банк данных всех учащихся ОУ с 1-11 классы по различным видам одаренности, который будет ежегодно пополняться.

      В течение 2015-2016 учебного года  открытый центр дополнительного образования «Вундеркинд» (координаторы Центра: Корнюшина  Н.В., учитель начальных классов, Молчанова Е.В., учитель начальных классов) организовал участие школьников в различных конкурсных испытаниях: олимпиадах, конкурсах  школьного, муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней по разным направлениям.  

       735 учащихся школы стали  активными участниками очных школьных, муниципальных, республиканских, всероссийских, международных  олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов, конференций, соревнований. 

        В течение года школьники также  приняли участие в различных дистанционных олимпиадах, конкурсах, предметных дистанционных неделях  школьного, российского и международного уровней. 

        Так, в 2016 году  Бадмаев Дашинима, ученик 10 класса стал призером Республиканской олимпиады школьников по технологии             и занял 5 место,   Доржиева Виктория, ученица 10 класса заняла 4 место по олимпиаде по  предмету«История Отечества» и стала призером Республиканской олимпиады школьников. В 2015 году во Всесибирской открытой олимпиаде школьников по биологии – (1 и 2 этапы) 5 учеников  -Баторова А,ученица 8 класса; Пашинская М, ученица 8 класса; Дондупова Д, ученица 11 класса; Лихтарникова Е, ученица 11 класса; Спирякова С, ученица 11 класса стали победителями.

         В районной  олимпиаде для учащихся 2-4 классов-  1 место- 4 чел.: по бурятскому языку-  Сундарова Я, ученица 3 класса; Тогмитов Алдар, ученик 4 класса;  по математике - Лихтарников Вова, ученик 3 класса;  по русскому языку - Скосырская Алина, ученица 4 класса),  3 место  по математике– 1 ученик  (Шмаков Данил, ученик 4 класса). 

          В 2016 году ЦДО «Вундеркинд» впервые проведена «Семейная интегрированная метапредметная олимпиада среди учащихся 1 – 4 классов «Радуга».  Цель: Выявление и  раскрытие творческого потенциала младших школьников, повышение мотивации родительской общественности  к участию в формировании высокообразованного молодого поколения. Возраст участников – 7-10 лет. Количество  участников – 57 школьников.  Ежегодно  с 2013 года учащиеся Баргузинской школы занимают призовые места в районной НПК «Шаг в будущее». В 2016 году в Республиканской научно-практической конференции «Шаг в будущее»    2 место  занимает 1 ученик ( Толстихина Валерия, ученица 9 класса). В Региональном туре XXIII  Всероссийского  конкурса юношеских исследовательских работ им. В. И. Вернадского – 2 место – 1 ученик (Настобурский Вячеслав, ученик 11 класса). В Международной НПК «Шаг в будущее» (г. Улан-Батор, Монголия) - 2 место - 1 ученик (Кузнецов Андрей, ученик 9 класса);  4 место – 1 ученик (Стельмашенко Антон, ученик 9 класса).  

         В районной конференции учащихся начальных классов «Первые шаги в науку»- 2победителя ( Имаева Лилия, ученица 3 класса; Коновалова Настя, ученица  класса,  1 призер – Моисеенко Марина, ученица 3 класса). Научно-исследовательские работы школьников опубликованы в Сборнике IX Всероссийской конференции «Национальное достояние России». Впервые издан сборник ученических научно-исследовательских работ  школьной НПК «Шаг в будущее». Имеются публикации учащихся Баргузинской средней школы  в Сборнике ГАОУ ДПО РБ «БРИОП», творческих работ учащихся, посвященном  70-летию со Дня Победы в ВОВ,  в  рамках реализации проекта «Виртуальная экскурсия  по просторам Бурятии». В 2015-2016 учебном году 10 учащихся нашей школы традиционно успешно приняли участие в Олимпиадах  БГУ стали победителями  и призерами с вручением рекомендательных писем БГУ. Традиционно высокими спортивными достижениями обладают учащиеся школы. По итогам районной спартакиады школьников 2015-2016 года учащиеся МБОУ «Баргузинская сош» заняли 2 общекомандное место. В Международном соревновании по баскетболу среди школьников ( сборная команда юношей – учащихся 8-11 классов (руководитель: Любовников Н.В, учитель физкультуры) заняла 2 –ое место. В Международном соревновании по мини-футболу  сборная команда юношей – учащихся 8-11 классов, (руководитель: Любовников Н.В, учитель физкультуры) заняла 1 –ое место.
         Таким образом, в общеобразовательном учреждении созданы условия для выявления и развития индивидуальных способностей развития детей, их одаренности во всех ее проявлениях. Это и  целевая программа «Одаренные дети»,  и функционирование открытого Центра дополнительного образования «Вундеркинд», и система внеурочной работы в классах ФГОС, и система дополнительного образования с привлечением социальных партнеров,  а также финансовая поддержка Совета школы, Попечительского Совета школы. Выстроенная система сопровождения личностного роста каждого школьника позволяет учащимся добиваться высоких результатов в учебе, спорте, творчестве, общественной жизни. 
Развитие интересов, склонностей и потребностей   каждого ребенка обеспечивает блок дополнительного образования, где используется широкий спектр программ, отвечающих потребностям и интересам учащихся, направленных на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала.  Целью дополнительного образования являются выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.
1)  интеллектуальное
 - в этом направлении работают учителя, организующие
дополнительную работу по предметам, с целью более глубокого осмысления материала и устранения пробелов в знаниях;
2) эстетическое - в этом направлении работают школьные кружки (вокальный кружок «Домисолька»,  танцевальные коллективы):
3)  экологическое - прививает учащимся любовь к природе (работа в объединениях «Жасмин», «ЗОВ».
4) физкультурно - оздоровительное - в школе работают секции и объединения спортивного направления.
       По-прежнему, ведущим остается гражданско-патриотическое направление, цель которого: формирование активной гражданской позиции учащихся, сознательного отношения к таким понятиям как малая родина, гордость за Отечество. Имеется школьный музей, который функционирует с 1972 года, носит комплексный характер, преимущественно исторического и краеведческого профиля. Основное направление деятельности музея - образовательное  (исследовательское) по истории и краеведению Баргузина, Баргузинской долины и Бурятии. 

Кадровый потенциал
     Педагогический коллектив школы - это сообщество учителей, готовых к реализации Программы развития, единой образовательной стратегии. Повышая свое педагогическое мастерство, изучая передовой педагогический опыт, современные тенденции развития образования, коллектив учителей стремится предоставлять стабильные и качественные знания, обеспечивать    реализацию вариативного учебного плана школы. С 2005 года реализуется предпрофильная подготовка и профильное обучение, с 2010 года- мультипрофильное обучение (обучение по индивидуальным учебным планам). В практике работы учителей учитываются индивидуальные особенности, склонности, способности учащихся и их образовательные потребности. Педагоги участвуют в экспериментальных и инновационных образовательных проектах. Педагогический коллектив принимает активное участие в  районной методической работе, опыт учителей обобщен во Всероссийских, республиканских и районных сборниках, статьях, научных публикациях. 
    Школа полностью укомплектована кадрами. Педагогический персонал – 84 человека, в том числе 74 учителей, педагог-организатор - 2, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, воспитатель предшколы – 1, воспитатель ГПД -2, мастера производственного обучения - 2.

Количество педагогов по возрасту:

	До 25 лет
	25-35 лет
	35-50 лет
	Свыше 50

	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	7
	7
	4
	10
	10
	19
	18
	18
	27
	37
	38
	34


      Средний возраст педагогов МБОУ «Баргузинская сош» составляет 45 лет,  молодых специалистов ( до 35 лет) - 23 человека, что составляет 27%, старше 50 лет в коллективе насчитывается 34 педагога, что составляет 40%, одна треть педагогического коллектива МБОУ «Баргузинская сош» составляют работники в возрасте от 35 до 50 лет.

Количество педагогов по уровню образования:

с высшим педагогическим образованием – 54 педагога (65%), средним специальным образованием – 17 педагогов (19%). 
10  педагогов, не имеющих профильного образования,  проходят курсы, получают высшее образование в БГУ (заочная форма обучения,  магистратура), обучаются на курсах профессиональной переподготовки ФГБОУ ВПО «БГУ», ГАУДПО «БРИОП»
Количество педагогов по уровню квалификации:

	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности

	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	16
	14
	12
	33
	38
	40
	5
	12
	12


     Анализ представленных выше  статических данных показывает, что  прослеживается высокий процент образовательного уровня педагогов.       
     Высокий процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию,  сказывается  положительно  на работе педагогического коллектива. Этому способствует качественный состав педагогов школы: высшую квалификационную категорию имеют 12(13%) педагогов,  I категорию – 40 (48%)  педагогов,  соответствие занимаемой должности -12(13%) педагогов.  Процент педагогов без категории   увеличился в связи с приходом в школу молодых и вновь прибывших учителей и составляет 26% - 22 человека.                                 
     Ежегодно администрация школы представляет  к награждению наградами различного уровня педагогических работников школы, имеющих высокие достижения. Звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия» имеют 5 педагогов, «Отличник народного просвещения» - 4 педагога, «Почетный работник общего образования Российской Федерации» имеют 13 педагогов. Всего 22 педагога (26%) имеют звания.

      Таким образом,  анализ  кадрового состава МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» позволяет говорить  о педагогическом коллективе школы  как о зрелом, опытном, профессиональном педагогическом сообществе.  
Состояние здоровья школьников
      

  Для сохранения здоровья и формирования культуры здорового образа жизни в образовательном учреждении созданы благоприятные условия для эмоционального, психо-физического и духовно-нравственного здоровья личности обучающихся, обеспечено безопасное и комфортное пребывание детей в школе. Эффективно работают школьный психолог, социальный педагог, медицинская сестра. Ежегодно в школе проводятся плановые медицинские осмотры детей, по результатам которой разрабатываются программы,  цель которых – обеспечение совместных действий всех участников образовательного процесса по сохранению здоровья детей и подростков, по воспитанию и формированию у них положительного отношения к здоровому образу жизни.             Борьба с вредными привычками является составной частью программы «Здоровая школа – здоровый ученик». В этом направлении в школе постоянно ведется профилактическая работа (беседы с детьми и их родителями, общешкольные и классные родительские собрания по данной теме, участие в районных акциях  «Оставайся на линии жизни», «Завтрашний день выбираем сами». Ежемесячно выпускается школьный информационный вестник клуба «Жасмин» «Мы и здоровье». Учащиеся школы приняли активное участие в акции «Милосердие. Инклюзивное образование. Уроки доброты», проведенной по инициативе республиканской общественной организации «Общество без границ».

     Составляющей здорового образа жизни является рациональное питание. Горячим питанием охвачено 100% учащихся. По рекомендации медицинских работников дети дополнительно получают витамин С. Налажено  сотрудничество врачей-специалистов МУЗ «Баргузинская ЦРБ», педагогов, родителей, администрации сельского поселения для активного использования просветительской работы по формированию мотивации здорового образа жизни. Ежегодно в летний период на базе школы функционирует лагерь с дневным пребыванием детей.

   Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся осуществлялась и по таким вопросам: оптимизация учебной нагрузки, обеспечение двигательного режима учащихся 1-4 классов, организация физкультурно- оздоровительной работы с учащимися среднего и старшего звена, организация работы по формированию ценности ЗОЖ, внедрение  современных образовательных технологий, организация отдыха учащихся в каникулы, разработана и внедрена система работы по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата школьников, включающая проведение физкультминуток на уроках в 1-11 классах, проведение подвижных игр на переменах.   Для решения данных вопросов в школе разработан проект «Здоровая школа – здоровый ученик».  

    В соответствии с реализацией данного проекта проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся, уровень физического развития уч-ся (1-11 кл.).

  Особое внимание необходимо уделить и родителям, и школе на профилактику заболеваемости среди детей, активизации деятельности по здоровьесбережению по  следующим основным направлениям:
   Достижениями школы  в этом учебном году по здоровьесбережению школьников в направлении  «Просветительская работа»  стало 1 место в районном  конкурсе волонтерских групп «Мы за здоровый образ жизни»;

в направлении  «Физическая культура» - 1 общекомандное место в районной спартакиаде школьников, 2 общекомандное место в районной спартакиаде работников образования.

       Кроме того,  в целях внедрения  Концепции инклюзивного образования в Республике Бурятия, утвержденной Постановлением Правительства Республики Бурятия от 28.05.2013г. № 258, а также исполнения перспективной программы развития  МБОУ «Баргузинская сош» на 2011-2015 гг. успешно реализуется  инновационная программа инклюзивного образования МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» «Новая школа – для всех».
     Целью программы является создание инклюзивного образовательного пространства, безбарьерной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья   в МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа».

     Основными направлениями деятельности являются:

· Организационное обеспечение

· Повышение квалификации педагогов по  интегрированному (инклюзивному) образованию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов.

· Материально – техническое обеспечение.

· Развитие форм интегрированного обучения.

· Создание системы комплексного психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов.

· Создание в общеобразовательном учреждении толерантной среды.

Координацию мероприятия по реализации инновационной программ осуществляет Совет по инклюзивному образованию МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа». 

         На сегодняшний день МБОУ «Баргузинская сош» включена в республиканскую программу по внедрению инклюзивного образования.  В соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2181, предусмотрено проведение мероприятий по формированию во всех субъектах РФ сети базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития. И на основании Письма Министерства образования и науки Республики Бурятия от 11 октября 2013г. и решения начальника районного управления образования школа вошла в число 15 базовых образовательных учреждений республики, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение детей с инвалидностью и лиц, не имеющих нарушений в развитии.

        В этом учебном году в Баргузинской школе обучаются 1021 учащихся, из них 18 являются детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми - инвалидами. В школе обучается 2,  на домашнем обучении - 16 детей: 10 - в начальных, 6 –в средних и  2- встарших классах. Как показывает статистика, детей с ограниченными возможностями с каждым годом становится все больше. 

      Группа школьников с ОВЗ  неоднородна - это  дети с разными нарушениями в развитии: нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6,  с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы-3,  с диагнозами «задержка  психического развития» - 2, «астма» - 1, «эпилепсия» - 2, и другие заболевания – 4.

        С данными учащимися работают 17  педагогов  по  индивидуальной программе на домашнем обучении. Обязательным условием для определения данной формы обучения является заявление родителей и наличие заверенной медицинской  справки об имеющемся заболевании. Учителя, работающие с детьми на дому, ведут индивидуальный  журнал учёта занятий, где выставляют текущие и итоговые оценки. Кроме того,   все педагогические работники, работающие с детьми с ОВЗ систематически  повышают  квалификацию.  Так, в феврале 2015г все педагоги прошли курсы АОУ ДПО «»БРИОП»»: «Организация инклюзивного образования в ОУ: создание адаптивных образовательных программ» в течение 3015-2016 учебного года проходили обучение 6 педагогов на базе Московского государственного педагогического университета по теме: «Организация инклюзивного образования».

       Для создания условий для внедрения инклюзивного образования и создания в обычной школе универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов,  выделена субсидия в размере 2 млн. 540 тыс.400 руб. 

        В соответствии с утвержденной сметой данные средства были предназначены:

- на реконструкцию учреждения с учетом норм безбарьерной среды: строительство пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, специальных туалетов в соответствии со строительными нормами и правилами СНиП 35-01-2001 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения»;

- на оснащение ОУ специальным, в т.ч. учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом для организации коррекционной работы и обучения инвалидов с различными нарушениями развития, в т.ч. с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

 В настоящее  время все работы выполнены в установленные сроки:

1. Обустроен входной пандус и пандус в фойе и под центральной лестницей;
2. отремонтирована теплая туалетная комната для детей с ОВЗ;
3. отремонтирован специальный учебный кабинет с расширенными дверными проемами;
4. закуплена и установлена в кабинете специализированная мебель (в кол-ве 20 шт.- одинарные ученические столы со стульями), и интерактивное оборудование (мобильный класс) с оргтехникой (Ноутбук Lenovo – 15 шт., компьютер (Core i5) в комплекте – 1 шт.,  проектор Epson EB-W22 – 1 шт., Модем  TP-Link – 1 шт.. Крепление потолочное для проектора – 1 шт. Экран на штативе-1 шт.)
5. приобретен специализированный автобус FST423 на базе Fiat Ducato для перевозки детей инвалидов и колясочников.
         Таким образом, в МБОУ «Баргузинская сош» на сегодня созданы комфортные условия для обучения детей с инвалидностью вместе со сверстниками. В школе функционирует ресурсный кабинет, где сконцентрированы все образовательные ресурсы: специальное оборудование, дидактические материалы, специальная учебная литература как для учеников, учителей и родителей и др. В кабинете установлена  специализированная мебель, а также интерактивное оборудование, имеется доступ в Интернет.

        В ресурсном кабинете проводятся индивидуальные консультации коррекционно-развивающие занятия для  учащихся- детей с ОВЗ, обучающихся на дому, в соответствии с расписанием. Консультации осуществляют школьный психолог, логопед.  Корррекционно-развивающие занятия проводят педагоги по адаптированным образовательным программам.  Подвоз детей осуществляется на специализированном школьном автобусе в соответствии в соответствии с утвержденным расписанием.

        Кроме того, данные учащиеся активно  участвуют в  общешкольных, классных мероприятиях. Необходимо отметить, что МБОУ «Баргузинская сош» обучаются дети с ОВЗ, которые посещают занятия непосредственно в классах.  

       Внедрение и развитие инклюзивного образования – это непрерывный процесс, поэтому инновационная программа инклюзивного образования МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» «Новая школа – для всех» имеет долгосрочные перспективы развития.         

       В результате реализации программы  создается  модель инклюзивного образования  и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья на базе МБОУ «Баргузинская сош». Программа окажет непосредственное положительное влияние не только на участвующих в нем детей с особыми образовательными потребностями, но и на все школьное сообщество, способствуя, тем самым, социализации и успешности всех партнеров сообщества. Переход на индивидуальные образовательные программы по инклюзивному образованию  будет способствовать развитию и формированию ключевых компетенций учащихся, обеспечит равный доступ к качественному образованию учащихся разного уровня развития в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями. В ближайшей перспективе, ресурсный кабинет трансформируется в открытый ресурсный центр Баргузинского образовательного округа,  который станет базовой площадкой для обобщения положительного опыта по внедрению инклюзивного образования.

        Это поможет решить  давно назревшую проблему постепенного  перехода к инклюзивному образованию, как к более гуманному, адекватному способу интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья  в современное общество.

         В феврале  2016 года педагогическим коллективом осуществлена диссеминация опыта  на Республиканской конференции «Создание адаптированной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья», опубликованы в Сборнике материалов данной конференции  статьи Л.М. Жалсановой, Т.Г. Шелковниковой,  О.Г. Суровой Н.Н. Шелковниковой, Л.Ж. Тогмитовой, Г.В. Молчановой. Также педагоги делились опытом работы с детьми с ОВЗ 05 мая 2016 года на районном семинаре «Инклюзивное образование: опыт проблемы и перспективы», который проходил на базе  МБОУ «Усть- Баргузинская сош».

        Таким образом, можно сделать вывод, что в школе существует определенная система работы по сохранению и укреплению здоровья, по формированию здорового образа жизни, создаются условия для совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В тоже время необходимо продолжить работу по систематической профилактике заболеваний кариеса,  нарушений осанки учащихся, активно использовать педагогами на  всех уроках и внеурочных занятиях здоровьесберегающие технологии;  педагогическому коллективу более эффективно работать  над созданием благоприятного морально-психологического климата в школе.

Социальная активность и социальное партнерство школы.

        Школа расположена в районном центре, где находятся разнообразные учреждения, потенциал которых мы широко используем при ориентации работы по творческому развитию и социальной активности  учащихся.   
   Продолжается работа над созданием в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой и получать на базе школы профессиональное образование на старшей ступени обучения. Заключены договора о совместной деятельности с такими учреждениями среднего и высшего образования, как Технологический колледж ВСГУТУ, БГСХА (Школа-ВУЗ). На основании трехстороннего договора с ОВД по Баргузинскому району функционирует профильный правовой класс, выпускники которого получают направление на обучение в высших учебных заведениях МВД и прокуратуры по России. Также одним из направлений профильного обучения в школе являются 2-хгодичные курсы по автоделу, где ребята имеют возможность получить водительские удостоверения (свидетельства) категории   «В» и «С».  Цель социального партнерства - это  принцип сопричастности, содействующий договоренности о степени соучастия каждого партнера в создании наилучших  условий обучения и воспитания ребенка.

IV. Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 

Программа развития МОУ «Баргузинская СОШ» на 2016-2020 годы разработана в 2016 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

Наряду с позитивными изменениями, сохраняются и определенные проблемы и противоречия:

· Важным фактором, влияющим на развитие образования в   районе, регионе и в целом по России продолжает оставаться демографическая ситуация.
· Невозможность организовать качественную работу по использованию электронных образовательных ресурсов из-за низкой скорости интернета. 
· Не создана целостная электронная образовательная среда  школы.
· Не все дети дошкольного возраста посещают детский сад и, как следствие, приходят в школу с разным уровнем подготовки.
· Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
· Недостаточно организована  целенаправленная работа с одаренными детьми и талантливой молодежью,  по выявлению скрытого потенциала.
· Заявленные НОИ «Наша новая школа» как повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена. 
· Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. При этом мы понимаем, что обеспечение качественного образования без создания  здоровьесберегающих условий для всех участников образовательного процесса невозможен.  Поэтому, кроме традиционных факторов, повышение качества образования, мы видим  решение этой проблемы за счет освоения и  внедрения в учебно-воспитательный процесс новых эффективных  здоровьесберегающих приемов, техник и технологий обучения и воспитания и формирования здоровьесберегающей среды школы.Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

V. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство (формулирует свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов модернизации школьного образования относятся следующие направления:

· соответствие школы целям опережающего развития (уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном, конкурентном мире);

· создание условий для полноценного включения в образовательное пространство каждого ребенка (школа для всех);

· развитие творческой среды для выявления особо одаренных ребят в школе;

· усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося (профилактика безнадзорности, правонарушений, пробуждение в детях желаний заботиться о своем здоровье), тесное взаимодействие с семьей;

· внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· расширение самостоятельности школ.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.
Родители учащихся желают, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей;
а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа, и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· открытость информации о результатах работы школы;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий. 

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

Переход на новые образовательные стандарты позволит:

· Создать педагогические условия, обеспечивающие не только успешное образование на данной ступени, но и широкий перенос средств, освоенных в начальной школе, на следующие ступени образования и во внешкольную практику

· Сформировать у учащихся целостное социально-ориентированное мировоззрение;
· Усовершенствовать  систему оценки качества образования;

· Создать кадровые, материально-технические условия для развития образовательной инфраструктуры.

Развитие системы поддержки талантливых детей позволит:

· Создать творческую среду школы для выявления особо одаренных детей;

· Использовать возможности обучения учащихся в дистанционных, заочных, очно-заочных школах;

· Развивать у учащихся проектно-исследовательские способности;

· Развивать систему дополнительного образования;

· Создать более эффективные механизмы учета индивидуальных достижений учащихся.

Совершенствование учительского корпуса будет способствовать:

· Развитию системы моральных и материальных стимулов педагогических работников;

· Развитию  профессиональных педагогических компетенций учителя, через повышение и подтверждение квалификации;

· Поддержку молодых учителей;

· Обобщению и распространению передового педагогического опыта, через выступления на конференциях, публикациях в СМИ.

Целенаправленная работа по  направлению «Сохранение и укрепление здоровья учащихся» позволит:

· Снизить  неблагоприятное воздействие на организм школьников вредных факторов и условий, сопровождающих их учебную деятельность;

· Организовать    образовательный процесс на основе широкого использования  здоровьесберегающих педагогических технологий. 

· Активизировать  спортивно–массовую  работу на всех ступенях образования;

· Совершенствовать организацию питания школьников; 

· Совершенствовать  медицинское сопровождение  учебно-воспитательного 

процесса в рамках сотрудничества с  медицинскими учреждениями. 

· Совершенствовать систему психолого–педагогического сопровождения учащихся в процессе обучения и внеурочной деятельности.

Изменение школьной инфраструктуры позволит:

· Развить  материально-техническую базу;

· Стать школе центром  культурной и спортивной жизни поселка;

· Обеспечить безопасную среды  для организации  образовательного процесса;

· Создать  для всех участников образовательного процесса комфортную школьную среду.

Расширение самостоятельности школ позволит школе:

· Самостоятельно  расходовать финансовые средства;

· Привлекать частных инвесторов;

· Самостоятельно приобретать имущество и самостоятельно им распоряжаться;

· Самостоятельно распоряжаться своими доходами.

     Основная цель программы развития - создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития школы в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника в рамках Баргузинского образовательного округа «Байкальская перспектива».
Задачи: 

1. Обновление содержания образования, внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.
2. Создание  системы  поддержки  талантливых  и одаренных детей.
3. Совершенствование методической работы в ОУ, способствующей качественной подготовке и повышению квалификации педагогов.
4. Совершенствование системы сохранения и  укрепления здоровья детей и создание  условий для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

5. Укрепление учебно-материальной базы, способствующей повышению практической и прикладной направленности обучения учащихся и расширению самостоятельности школы.
Программа развития школы состоит из целевых подпрограмм, отражающих позитивную динамику изменений в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», предполагаемых и проектируемых всеми участниками образовательного процесса в условиях профильной школы «Успешное поколение».
1. Целевая подпрограмма «К стандартам нового поколения». 
2. Целевая подпрограмма «Таланты». 

3. Целевая подпрограмма «Современной школе - современный учитель». 
4. Целевая подпрограмма «Наше здоровье – в наших руках».
5. Целевая подпрограмма «Имидж школы». 

Основные направления реализации ППР
Целевая подпрограмма
«К стандартам нового поколения»

   Цель: 
Подготовить образовательное учреждение и педагогов к переходу  в основной и средней школе на стандарт нового поколения.

Задачи:

1. Организовать и провести ряд мероприятий, цель которых изучить содержание ФГОС.

2. Провести инвентаризацию материально-технической и информационной базы с целью определения ее соответствия Стандарту, разработать программу наращивания необходимых ресурсов и условий для качественного образования детей.

3. Разработать проект основной образовательной программы ступени начального общего образования.

4. Подготовить проекты рабочих учебных программ по предметам, курсам, дисциплинам и модулям.

5. Обеспечить организацию обучения учителей начальных классов на курсах повышения квалификации по новым стандартам.

Федеральный государственный стандарт начального общего образования представляет собой совокупность обязательных требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательным учреждением.

В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», образовательное учреждение должно от стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, перейти на новые стандарты – требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Поэтому требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни.

Образовательная программа начального общего образования школы будет иметь соотношение: 80% — обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования, 20% — часть, формируемая участниками образовательного процесса. Весомое значение приобретет внеаудиторная занятость учащихся – до 1350 часов за 4 учебных года.

В связи в вышесказанным, в школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 

Критерии готовности перехода образовательного учреждения на ФГОС:

1. Школа является Республиканской экспериментальной площадкой по внедрению ФГОС.

2. Разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования.

3. Приведена в соответствие с ФГОС нормативно-правовая база образовательного учреждения.

4. Утвержден в соответствии с ФГОС УМК и список учебных пособий.

5. Разработаны локальные акты по переходу на ФГОС НОО.

6. Определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности.

                                                      План реализации введения ФГОС

	
	ВВЕДЕНИЕ ФГОС 
	

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1.
	Подготовка  нормативных и правовых документов, регламентирующих введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС)
	Разработка пакета локальных актов
	
	2016 г.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Л.М.Жалсанова
	Отчет на планерном совещании

	2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2016 года в 1 классах
	План-график
	
	До 1 февраля 2017 г.
	Директор

А.И.Молчанов, Заместители директора 
	Школьный сайт

	3
	Приведение в соответствие с требованиями государственных стандартов образования и Сан ПиН  материально-технической базы в ОУ
	
	158949,0
	206
2020г.г.
	Директор

А.И. Молчанов, заведующий хозяйством

М.В. Неситнов
	Рейтингование школ

	4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителей директора школы, учителей начальных классов, учителей-предметников, УВП
	
	
	Сентябрь 2017 г.
	Директор школы

	Заседание педагогических работников

	5
	Составление учебного плана  МБОУ «Баргузинская СОШ» на 2011-2012 учебный год с учетом введения ФГОС ООО СОО
	Учебный план школы
	
	Ежегодно.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Жалсанова Л.М.
	Школьный сайт, педагогический совет

	6
	Подготовка основной образовательной программы  школы (ООП) с учетом ФГОС ООО, СОО
	ООП ОО
	
	Ежегодно.
	Рабочие группы,

Директор

А.И. Молчанов, Заместители директора школы
	Педагогический совет

	7
	Участие в тематических и обучающих семинарах администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Повышение профессионализма учителей
	
	2016-2020 г.г.
	Администрация школы, руководители предметных методических кафедр
	Методический совет школы

	8
	Разработка, согласование и отчет по выполнению муниципального задания
	Муниципальное задание и отчеты по его выполнению
	
	В соответствии с установленными заказчиком сроками
	Директор школы
Молчанов А.И.
	Публичный отчет директора школы

	9
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Соответствующие локальные акты
	
	Октябрь 2016 г.
	Директор Молчанов А.И., рабочая группа, председатель профкома  В.С. Гребенщикова
	Совет школы

	10
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями обучающихся по проблемам введения ФГОС ООО, СОО
	Получение родителями необходимой информации о введении ФГОС
	
	Май 2011г.
	Заместитель директора по УВР
Зверькова Е.Цыденова Ж.В.
	

	11
	Формирование заявки на обеспечение школы учебной литературой в соответствии с федеральным перечнем
	Обеспеченность учебной литературой
	184997,80 (РБ)
	2016

	Администрация  школы, заведующий библиотекой

Л.В.Реховская
	Родительские собрания

	12
	Изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей в аспекте выбора направлений внеурочной деятельности 
	Удовлетворение образовательных запросов  участников образовательного процесса
	
	Постоянно
	Администрация школы
	

	13
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ, в том числе с использованием сайта школы
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	
	2016-2020
	администрация школы, классные руководители
	Сайт школы 

	14
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Расширение социального партнерства
	
	2011 г.
	Директор А.И. Молчанов
заместитель директора по ВР  Ж.В.Цыденова, организаторы детского движения
	

	15
	Формирование механизма контроля  модернизации  школы
	План внутришкольного контроля
	
	Ежегодно
	Администрация школы
	Отчеты по мониторингу образовательного процесса


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

· Оснащение образовательного учреждения, необходимое для перехода школы на организацию процесса обучения в соответствии с требованиями образовательного стандарта общего образования. 
· Изучение содержания нового ФГОС и разработка необходимых нормативно-правовых документов, регламентирующих переход на новый стандарт.

Целевая подпрограмма «Таланты»

Цель: 

Выстроить систему поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Задачи:

· создание творческой среды для выявления особо одаренных ребят

· развитие научно-исследовательской деятельности учащихся;

· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми;

· научное, методическое и информационное сопровождение развития одаренных детей;

· развитие спектра дополнительных образовательных услуг, удовлетворяющего потребностям и интересам детей;

· осуществление социальной защиты одаренных детей.

Основные направления по реализации программы 

	Направление
	Мероприятия


	Координационное
	Нормативно-правовое обеспечение

	Научно-методическое
	Формирование пакета диагностических методик для выявления одаренности

	
	Проведение диагностики одаренных детей

	
	Создание банка данных одаренных детей

	
	Создание банка образовательных программ для работы с одаренными детьми

	
	Создание банка методических материалов для работы с одаренными детьми

	
	Создание web-страницы «Одаренные дети» на сайте школы

	Кадровое
	Повышение квалификации педагогов на разных уровнях

	
	Организация постоянно действующего семинара для педагогических работников

	
	Создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий

	Мотивационное
	Организация работы профильной школы 

	
	Методическое сопровождение научного общества школьников


План реализации

	            ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ (ИОП «ТАЛАНТЫ»)

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1
	Подготовка локального акта, регламентирующего деятельность по реализации ИОП «Таланты».
Создание условий для реализации проектов
	Активация интеллектуальной деятельности
	
	2016-2020 г.г.
	Заместитель директора по ВР  Ж.В.Цыденова

	

	2
	Разработка регламента конференций, их апробация, создание положений о конференциях, выпуск сборников исследовательских и творческих работ
	Повышение учебной, социальной мотивации обучающихся
	
	2016-2020 г.г.
	Администрация школы, руководители кафедр, учителя-предметники
	Издание методических сборников

	3
	Участие обучающихся и их родителей в составлении индивидуальных учебных планов обучающихся на старшей ступени
	Реализация социального запроса  при снижении учебной нагрузки.  Выбор учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.
	
	2016 -2020 г.г.
	Заместители директора Е.А.Зверькова, Ж.В.Цыденова
	Консультации для родителей

	4
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом.
	Наличие модели профильного обучения, реализуемой  в том числе посредством индивидуальных образовательных программ обучающихся
	
	2016 -2020 г.г.
	Заместители директора Е.А.Зверькова, Ж.В.Цыденова
	

	5
	Ежегодная презентация   личных достижений учащихся в рамках школьного, районного, республиканского конкурса «Ученик года»
	Увеличение числа учащихся презентующих свою деятельность
	
	2016 -2020 г.г.
	Заместитель директора по ВР  

Ж.В.Цыденова, организатор детского движения Е.Г.Пономарева
	Рейтингование школ

	6
	Внедрение системы поощрения лучших учащихся школы
	Повышение качества образования
	внебюджетные средства - 50 тыс.руб. 
	2016 -2020г.
	Администрация школы, педагогический коллектив
	Мониторинг 

	7
	Привлечение органов общественного управления для поддержки талантливых детей
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся.

Создание банка достижений обучающихся.
	Спонсорская помощь
	постоянно
	Председатель Совета школы Т.Д.Саркисашвили
	Публичный отчет

	8
	Проведение выставок детского творчества
	Повышение уровня креативности участников образовательного процесса
	внебюджетные средства 25000 
	2011 -2015 г.г.
	Заместитель директора по ВР

Ж.В.Цыденова, орг.детского движения
	Родительские собрания, сайт школы

	9
	Проведение предметных недель
	Повышение уровня мотивации познавательной деятельности
	
	2016 -2020г.
	Руководители школьных методических кафедр
	Заседания кафедр

	10
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. Издание сборника методических материалов.
	
	2016 -2020г
	Администрация  школы
	Педагогические советы, научно-методические конференции

	11
	Работа спортивных секций
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня
	
	2016 -2020г.
	Заместитель директора по ВР Ж.В.Цыденова,

учителя физической культуры
	Родительские собрания, предметные семинары

	12
	Организация индивидуальных занятий с  одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	Повышение уровня продуктивности учебной работы обучающихся
	
	2016 -2020г.
	Учителя-предметники
	Рейтингование школ

	13
	Информационная поддержка достижений одаренных детей на сайте школы.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	
	2016 -2020г.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский

	Сайт школы


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
 
Реализация программы призвана способствовать:
-  созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся;
-  созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, педагога-организатора, психолога и других специалистов для работы с одарёнными детьми;
-  созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей;
-   повышению качества образования и воспитания школьников;
-  формированию банка данных, технологии и программ для ранней диагностики способных и одаренных детей.
Целевая подпрограмма                                                                                                       «Современной школе - современный учитель»
Цель: 

· совершенствование системы повышения квалификации;

· стимулирование и поддержка педагогических работников школы;

· повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.

Задачи: 

· обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами;

· создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования;

· подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;

· создание системы стимулирования деятельности работников школы; 

· развитие коллектива единомышленников.

План реализации

Программы перспективного развития

	РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  (ИОП «СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ»)

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1
	Повышение квалификационной категории учителей
	Повышение квалификации педагогических кадров
	50000 (МБ)-на командировочные
	Систематически
	Заместители директора 
	

	2
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов
	Обновление кадрового состава
	
	Постоянно
	Администрация

школы
	

	3
	Увеличение числа преподавателей,  участвующих в профессиональных семинарах, фестивалях и конкурсах
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства
	
	Ежегодно
	Администрация школы, руководители предметных кафедр
	

	4
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Соответствующие локальные акты.

Увеличение заработной платы учителей
	
	Систематически
	Директор

В.А.Колесникова, рабочая группа, ПК  Г.А.Зарубина
	

	5
	Увеличение числа преподавателей,  публикующих свои методические находки, разработки в печатных и  электронных изданиях
	Обобщение передового педагогического опыта
	
	2016 -2020г.
	Администрация школы,  руководители предметных кафедр
	Сайт ПРОФИСТАРТ и др.

	6
	Использование различных современных моделей повышения квалификации  (модульной - накопительной, дистанционной
	Реализация новой  системы повышения квалификации педагогических работников
	
	2016 -2020г.
	Заместители директора,

 учителя-предметники
	Рейтингование школ

	7
	Создание условий для внедрения ИКТ - технологий в обучение
	Реализация Программы информатизации школы. 

Реализация новой  системы повышения квалификации педагогических работников
	
	2016 -2020г.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский, учителя-предметники
	

	8
	Модернизация учебной материально-технической и информационной базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	Увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием
	168674,0
	2016 -2020г.
	Директор

В.А.Колесникова, заведующий хозяйством М.В. Несинов
	Публичный отчет

	9
	Работа по созданию электронного портфолио учителя
	Обобщение передового педагогического опыта

Повышение качества образования. Самореализация педагогов.
	
	2016 -2020г.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский, педагогические работники
	

	10
	Развитие системы элективных курсов и учебных практик. Разработка рабочих, составительских и авторских учебных программ и модулей.
	Самореализация педагогов. Повышение потенциала педагогических работников.
	
	2016 -2020г.
	Заместитель директора по УВР Е.А.Зверькова,  педагогические работники
	Методические семинары

	11
	Создание условий и стимулов для увеличения числа учителей, использующих передовые инновационные образовательные технологии
	Повышение эффективности педагогической деятельности.
	
	2016 -2020г.
	Администрация школы, Совет школы
	Совет школы

	12
	Развитие института наставничества
	Сохранение благоприятного психологического климата в коллективе. Закрепление наставников за молодыми специалистами.
	
	2016 -2020г.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Л.М. Жалсанова
	Заседания «Школы молодого педагога»

	13
	Расширение числа педагогов, участвующих в вебинарах издательств, дистанционных педсоветах, интернет – конференциях.



	Активное использование Интернет пространства для повышения качества образовательных услуг.
	
	2016 -2020г.
	Администрация школы,

заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	Производственные совещания

	14
	Поддержка инициативы учителей по апробации и внедрению в учебный процесс новых УМК 
	Повышение качества образовательных услуг.
	
	2016 -2020г.
	Администрация школы
	Заседания МС


Ожидаемые результаты

· Повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе.

· Положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом.

· Закрепление и успешная деятельность молодых педагогов.

· Создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции «урокодателя» на позиции педагога-менеджера, педагога-методиста, педагога-исследователя и экспериментатора.

Оценка эффективности программы

Эффективность программы будет оцениваться по количественным и качественным показателям: 

· количество повысивших квалификацию педагогов;

· качество преподавания и воспитания;

· количество педагогов школы, принимавших участие в различных конкурсах педагогического мастерства,

· количество педагогов школы, пожелавших представить и обобщить свой опыт работы. 

Целевая подпрограмма «Наше здоровье – в наших руках»

Цель:

обеспечить целенаправленность и организованность процессов совместных действий всех участников образовательного процесса по сохранению здоровья детей и подростков, по воспитанию и формированию у них положительного отношения к здоровому образу жизни, пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье.

Задачи:

1. Формирование здоровьесберегающей среды, т.е. создание безопасного пространства жизнедеятельности.

2. Мотивация педагогов и учащихся на проблемы здоровья.

3. Сохранение здоровья, социальная реабилитация больных детей, профилактика заболеваемости.

4. Внедрение в образовательный процесс и апробация здоровьесбергающих технологий обучения и методик.

5. Повышение роли семьи в формировании и воспитании здорового образа жизни.

6. Создание системы мониторинга и программ развития здоровья школьников.
7. Создание методической копилки инноваций педагогов школы по здоровьесберегающим технологиям. 

  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» и проводимая на ее основе модернизация школьного обучения относит охрану здоровья обучающихся к приоритетным заделам школы. Сегодня назрела объективная необходимость в создании образовательной программы, обеспечивающей принципы гуманизма, признающие счастливое «проживание» детства и отрочества, сохранение здоровья участников образовательного процесса. Это является приоритетным направлением работы в нашей школе.

Подпрограмма школы «Наше здоровье – в наших руках» – документ стратегического планирования, регламентирующий комплексную работу школы по сохранению и повышению уровня здоровья учащихся. Подпрограмма определяет ежегодные цели жизнедеятельности школы, пути и средства их достижения на основе взаимодействия, прежде всего, педагогов и учащихся с 1 по 11 классы. Подпрограмма отражает интересы родителей учащихся школы и призвана создать непрерывность и преемственность в формировании физического и психического здоровья детей, учитывает условия функционирования школы, а также предусматривает привлечение к решению проблемы всех заинтересованных лиц, медицинских работников, педагогов, психолога, учащихся и их родителей.

План реализации

Программы перспективного развития по направлению
	СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ 
(ИОП «НАШЕ ЗДОРОВЬЕ – В НАШИХ РУКАХ»)

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1
	Комплекс мероприятий, направленных на отслеживание параметров здоровья, как учащихся, так и учителей
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся
	
	2016 -2020г.
	Администрация школы, медицинская служба
	Советы при директоре школы

	
	Приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования и ТСО для учебных кабинетов, соответствующих ростовым группам и санитарным нормам.
	Соответствие требованиям ФГОС и САНПИН
	158949,8
	2016 -2020г.
	Замдир.по АХЧ
	Публичный дклад

	2
	Учебно-воспитательная работа в соответствии нормативно-правовыми документами (БУП, рабочие программы педагогов, нормы САН ПИН)
	Качественные изменения состояния здоровья всех участников образовательного процесса
	
	Ежегодно 
	Заместители директора школы


	Мониторинг состояния здоровья участников 

	3
	Пропаганда здорового образа жизни, наглядная агитация. Обеспечение питанием учащихся. Организация 2-х разового горячего питания.
	Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни,  сохранение и укрепление здоровья детей. Обеспечение горячим питанием учащихся 
	442850 (МБ)

914893

(внебюдж)
	2016 -2020г.
	Администрация школы, орг детского дв., психолог, мед.раб.учителя фк
	Родительские собрания, Советы при директоре школы

	4
	Проведение и участие в школьных, районных, республиканских культурно- спортивных мероприятиях , расширение сети спортивных секций.
	Увеличение процента занятости учащихся в спортивных  секциях
	
	Ежегодно
	учителя  физической культуры, заместитель по ВР 
	Заседания МО учителей физкультуры

	5
	Предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников 

Круглогодичное оздоровление учащихся, в санаториях и лагерях.
	Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту. 
	
	2016 -2020г.
	Медицинская служба, социальный педагог, психолог, кл.руков
	Совет профилактики


Показатели успешности

· Положительная динамика состояния здоровья учащихся, снижение заболеваемости;

· Отсутствие утомляемости у школьников;

· Повышение интереса к спортивным мероприятиям, спорту, туризму;

· Увеличение количества детей, занимающихся в спортивных секциях;

· Достижения в спортивных соревнованиях, как в личном, так и командном первенстве;

· Формирование у школьников привычки к здоровому образу жизни
· 100% охват горячим питанием учащихся ОУ.
Целевая подпрограмма «Развитие образовательного округа «Байкальская перспектива».

  Цель подпрограммы:
   реализация образовательных программ общего, дополнительного и профессионального образования.    

 Задачи:

1) создание условий для совместной реализации образовательных программ;

2) повышение эффективности использования ресурсного обеспечения; 

3) достижение целевых значений региональных показателей качества образования; 

4) 4)повышение удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг.

.

План реализации

Программы перспективного развития

	 РАЗВИТИЕ  ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ (ИОП «ИМИДЖ ШКОЛЫ»)

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1
	Замена устаревшей мебели комплектами, отвечающими возрастным особенностям учащихся, оснащение школьных кабинетов   лабораторным, ИКТ оборудованием. 
	Создание условий для качественного образования  обучающихся. 
	
	2016-2020г
	Директор

А.И. Молчанов, заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Рейтингование школ, публичный доклад

	2
	Приобретение в столовую современного оборудования
	Улучшение материально-технической базы школы
	
	2016-2020г
	Директор

А.И. Молчанов, заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Рейтингование школ

	3
	Обеспечение доступа обучающихся к подключению широкополосного Интернета.
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов
	
	2016-2020г
	Директор А.И.Молчанов
заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	

	4
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, использование электронных учебников
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.
	
	2016-2020г
	заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский,

заведующий библиотекой

Л.В.Реховская
	

	5
	Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты начальных классов
	Обеспечение условий введения ФГОС. Укрепление материальной базы  школы
	200 000 (внебюдж.ср-ва)
	2016-2020г
	Администрация

школы
	Публичный отчет

	6
	Переоснащение компьютерных кабинетов школы с возможностью поддержки системы дистанционного обучения и участия в вебинарах
	Обеспечение УВП новыми формами образования обучающихся
	
	2016-2020г
	Директор А.И.Молчанов,

заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	

	7
	Обновление спортивного оборудования
	Укрепление материальной базы школы
	
	
	Администрация школы
	

	8
	Текущий косметический ремонт


	Поддержание условий для реализации образовательного процесса
	
	Ежегодно
	Директор

А.И.Молчанов,, заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Публичный отчет

	РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ

	1
	Создание условий для  перехода школы в новый статус ОУ
	Расширение самостоятельности школы.
	
	С 2016 г.
	Директор А.И. Молчанов

	Публичный отчет

	2
	Обеспечение участия  Совета школы в разработке и реализации основной образовательной программы
	Основная образовательная программа школы
	
	Систематически
	Администрация школы, Совет школы
	Публичный отчет

	3
	Ежегодное размещение на сайте публичного отчета
	Обеспечение открытости деятельности школы
	
	Ежегодно
	Администрация школы
	Школьный сайт

	4
	Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности
	Расширение самостоятельности школы.
	
	На текущий год синхронизовано с муниципальным заданием
	Директор школы А.И. Молчанов
	Публичный отчет

	5
	Отчет по выполнению муниципального задания
	Ответственность за реализацию в полном объеме с соответствующим качеством муниципального задания
	
	В соответствии с временным графиком Учредителя
	Администрация

школы
	Публичный отчет

	6
	Привлечение родительской общественности к мониторинговым исследованиям, к участию в социально-культурных проектах, в социально значимых акциях
	Обеспечение открытости деятельности школы
	
	2016 -2020 г.г.
	Администрация

школы
	Средства массовой информации


Результаты внедрения подпрограммы:

- Позитивный имидж  школы в образовательной среде района и республики, школа привлекательная для населения.

- Выбор ОУ как места для получения  среднего (полного) образования. 
- Создание качественно новой модели образовательного учреждения, функционирующей в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности.
VII. Прогнозируемые риски

· Не все педагоги готовы к внедрению ФГОС ООО, СОО;

· Повышен уровень тревожности педагога к работе в новом режиме;

· Неготовность родителей  взаимодействовать со школой;

· Ограничение временных ресурсов по освоению инновационных механизмов;

· Ограничение материальных ресурсов по оснащению МТБ в условиях внедрения  

ФГОС ООО СОО;

· Непонимание родителями сущности осуществляемых  преобразований  в школе;

· Неготовность передачи части управленческих функций органам государственного – 
общественного управления;

· Не произошло обновление коллектива из-за отсутствия  новых кадров;

· Нежелание  молодых специалистов работать в школе.

VIII. Механизм управления программой развития школы

          - Управление и контроль за реализацией программы осуществляется координатором     

     программы – директором школы.

   - Администрация школы вместе с кураторами программ несут ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом.

  - Программа реализуется через систему совместного планирования деятельности между Советом школы и администрации, научно-методическими кафедрами, административно-хозяйственной, социально-психологической службами, а также социальными партнерами школы.

  - Исполнители программы ежегодно выступают перед педагогами, родителями и выбранными представителями старших классов с отчетными докладами и программой работы в следующем году, по итогам обсуждения которых проводится голосование, а если возникнет необходимость, то вводятся изменения в программу или коррекция возникающих проблем и задач.

IX. Заключение

   Настоящая программа является попыткой систематизировать некоторые идеи 
и принципы развития школы. Педагогический коллектив и администрация  МОУ «Баргузинская СОШ» осознают сложность задач, которые предстоит решить на пути развития. Значителен объем работы. Однако уровень работы школы на сегодняшний день позволяет надеяться на то, что при хорошей организации работы и необходимом финансировании педагогический коллектив справится с решением поставленных задач
ПРИЛОЖЕНИЯ
                                              Сводная таблица задач и целевых показателей 

Программы перспективного развития  

МБОУ «Баргузинская СОШ»

на 2016 - 2020 гг.

	№
	Наименование показателя, ед. изм.
	Отчетный период

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	1.Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Количество классов, внедряющих ФГОС начального ОО) в режиме эксперимента в 7-х классах
	в 2016-2017уч.году              в двух II-х классах введен ФГОС ООО 
	
	
	
	

	1.2.
	Доля классов, внедривших ФГОС  )ОО, СОО%
	
	
	
	
	

	
	в 7-х классах
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	в 8-х классах
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	в 9-х классах
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	в 10 -11-х классах
	
	
	100%
	100%
	100%

	1.4.
	Доля укомплектованности библиотечных фондов по федеральным перечням УМК в соответствии с требованиями ФГОС общего образования которых составляет не менее 95% от потребности, %
	
	
	
	
	

	
	По ФГОС основного ОО
	50%
	70%
	100%
	100%
	100%

	
	По ФГОС среднего ОО
	
	
	
	50%
	100%

	1.5.
	Доля учащихся, овладевших ключевыми образовательными компетенциями основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, общекультурной, коммуникативной, информационной.
	
	
	
	
	

	
	в 7-х классах
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	в 8-х классах
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	в 10-х классах
	
	
	
	100%
	100%

	
	в 11-х классах
	
	
	
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1.
	Доля учащихся 8-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в %
	15
	17
	18
	19
	20

	2.2.
	Доля учащихся, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки  одаренных детей, %
	3%
	6%
	9%
	12%
	15%

	2.3
	Доля учащихся 8-11 классов, занимающихся в очно-заочных (дистанционных школах), %
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	2.4.
	Доля учащихся, имеющих возможность получать доступные качественные услуги дополнительного образования в %
	87%
	90%
	94%
	97%
	100%

	2.5.
	Доля учащихся, принявших участие в различных конкурсах и олимпиадах Всероссийского уровня («Кенгуру», «Русский медвежонок», «Познание и творчество», «Будущее Сибири», и т.д.) 
	24%
	30%
	50%
	60%
	70%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (в %)
	6%
	22%
	22%
	26%
	30%

	3.2.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности  (человек)
	4
	14
	14
	17
	20

	3.3.
	Доля руководителей и учителей, прошедших повышение квалификации и или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС в %
	12%
	35%
	70%
	100%
	100%

	3.4.
	Доля руководителей и учителей, прошедших повышение квалификации и или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (человек)
	8
	23
	45
	65
	70

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1.
	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в т.ч.: 
	
	
	
	
	

	
	Предоставлены от 80 до 100 %
	80
	85
	90
	95
	100

	4.2.
	 Доля обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками в %
	10
	15
	20
	35
	50

	4.3.
	Доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованием для проведения технических, исследовательских и иных творческих работ и проектов (специализированные лаборатории, планетарии, театральные площадки, площадки для проведения наблюдений, конструирования и др.) в %
	25
	30
	40
	50
	60

	4.4.
	Подключение к широкополосному Интернету ( не менее 2 Мб/с), %
	
	
	да
	
	

	4.5.
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность  пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся, % 
	
	
	20%
	50%
	80%

	4.6.
	Доля детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий (от общего числа детей-инвалидов, которым это показано),%.
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%

	4.7.
	Доля обеспеченности оснащения современной столовой, %.
	50%
	80%
	90%
	95%
	100%

	4.8.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными  возможностями здоровья, %
	
	5%
	8%
	10%
	15%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1.
	Доля учащихся, относящихся к 1-й и 2-й группам здоровья, согласно приказа Минздрава РФ №60 от 14.03.99 г. в % 
	95
	95
	100
	100
	100

	5.2.
	Доля учащихся, получающих 2-х разовое питание в %
	
	40
	60
	80
	100

	5.3.
	Доля учащихся, которые пользуются оборудованным спортзалом в %
	100
	100
	100
	100
	100

	5.4.
	Наличие медицинского кабинета и квалифицированного медицинского работника (доля учащихся, получающих медицинское обслуживание ) в %
	100
	100
	100
	100
	100

	6. Расширение самостоятельности школ

	6.1
	Наличие статуса бюджетного учреждения
	
	да
	
	
	

	6.2.
	Наличие органа государственно-общественного управления
	да
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                     Сводная таблица ресурсного обеспечения 

Программы перспективного развития  

на 2016 - 2020 г.

	№ раздела
	Источники финансирования
	Суммы, тыс. руб.

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	Переход на новые образовательные стандарты

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет
	369475
	400000
	420000
	450000
	470000

	
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	369475
	400000
	420000
	450000
	470000
	

	Доля в общем бюджете программы, %
	5%
	10%
	8%
	7%
	9%
	

	II
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	75000
	248 945
	270000
	277000
	284000

	ИТОГО
	75000
	248945
	270000
	277000
	284000
	

	Доля в общем бюджете программы, %
	1%
	6%
	5%
	4%
	5%
	

	III
	Совершенствование учительского корпуса

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный бюджет
	50000
	70000
	73000
	75000
	80000

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	12000
	17000
	21000
	23000
	25000

	ИТОГО
	62000
	87000
	94000
	98000
	105000
	

	Доля в общем бюджете программы, %
	0,9%
	2%
	2%
	1,5%
	2%
	

	IV
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет
	442850
	657158
	680400
	715000
	740000

	
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	914893
	985771,3
	1000000
	1150000
	1300000

	ИТОГО
	1357743
	1642929,3
	1680400
	1865000
	2040000
	

	Доля в общем бюджете программы, %
	20,4%
	50 %
	31,8%
	29%
	41%
	

	    V
	Изменение школьной инфраструктуры, расширение самостоятельности школы

	
	Федеральный бюджет
	4497298.49
	1233054,5
	1500000
	1500000
	200000

	
	Региональный бюджет
	158949
	945143
	1000000
	1200000
	1500000

	
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	125000
	600000
	320000
	350000
	380000

	ИТОГО
	4781247.49
	2778197.5
	2820000
	3050000
	2080000

	Доля в общем бюджете программы, %
	72%
	71%
	53%
	49%
	42%

	Общий бюджет программы, в том числе:

	
	Федеральный бюджет
	4497298.49
	1381999,5
	1650000
	1652000
	354000

	
	Региональный бюджет
	528424
	1416668
	1500408
	2280000
	2060000

	
	Муниципальный бюджет
	492850
	655633
	673000
	705000
	730000

	
	Собственные средства учреждения
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные средства
	1126893
	1702771,3
	1461000
	1648000
	1835000

	
	ИТОГО
	6645465,49
	3913271,8
	5284408
	6285000
	4979000


Сводный план реализации

Программы перспективного развития

МОУ «Баргузинская СОШ»
на 2016 - 2020 гг.

	
	1 . ВВЕДЕНИЕ ФГОС (ИОП «К СТАНДАРТАМ  НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ»)
	

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1.1
	Подготовка  нормативных и правовых документов, регламентирующих введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ОО, СОО)
	Разработка пакета локальных актов
	
	2016 г.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Л.М. Жалсанова
	Отчет на планерном совещании

	2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС ООО с 1 сентября 2016 года в 7 классах
	План-график
	
	До 1 сентября 2016г.
	Директор

А.И.Молчанов, Заместители директора
	Школьный сайт

	3
	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО, СОО в ОУ
	Разработка пакета локальных актов
	
	Сентябрь-ноябрь2016
	Директор

А.И. Молчанов, Заместители директора
	Школьный сайт

	4
	Приведение в соответствие с требованиями государственных стандартов образования и Сан ПиН  материально-технической базы в ОУ
	
	
	2016-2020г
	Директор

А.И. Молчановзаведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Рейтингование школ

	5
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителей директора школы, учителей начальных классов, учителей-предметников, УВП
	
	
	Сентябрь 2016.
	Директор школы
А,И.Молчанов
	Заседание педагогических работников

	6
	Составление учебного плана  МБОУ «Баргузинская СОШ» на 2016-2017 учебный год с учетом введения ФГОС ООО
	Учебный план школы
	
	Апрель Ежегодно.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Л.М. Жалсанова
	Школьный сайт, педагогический совет

	7
	Подготовка основной образовательной программы  школы (ООП)
	Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, основная образовательная программа полного (среднего) общего образования
	
	Март

2016-2020г
	Рабочие группы,

Директор

А.И.Молчанов, Заместители директора школы
	Педагогический совет

	8
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования
	
	2016-2020 г.г.

( в соответствии с планом РИКУ и О)
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Л.М. Жалсанова
	


	10
	Участие в тематических и обучающих семинарах администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Повышение профессионализма учителей
	
	2016-2020 г.г.
	Администрация школы, руководители предметных методических кафедр
	Методический совет школы

	11
	Разработка, согласование и отчет по выполнению муниципального задания
	Муниципальное задание и отчеты по его выполнению
	
	В соответствии с установленными заказчиком сроками
	Директор школы
А.И.Молчанов.
	Публичный отчет директора школы

	12
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Соответствующие локальные акты
	
	Май – июль ежегодно.
	Директор А.И. Молчанов, рабочая группа, председатель профкома  В.С. Гребенщикова
	Совет школы

	14
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями обучающихсяпо проблемам введения ФГОС ООО,СОО
	Получение родителями необходимой информации о введении ФГОС
	
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
Зверькова Е.А.  
	

	15
	Формирование заявки на обеспечение школы учебной литературой в соответствии с федеральным перечнем
	Обеспеченность учебной литературой
	Республиканский бюджет:

100 тыс.руб. (100 комплектов УМК для учащихся)
	Ежегодно
	Администрация  школы, заведующий библиотекой

Л.В.Реховская
	Родительские собрания

	16
	Изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей в аспекте выбора направлений внеурочной деятельности первых классов
	Удовлетворение образовательных запросов  участников образовательного процесса
	
	Апрель –сентябрь

 ежегодно
	Администрация школы
	

	17
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ, в том числе с использованием сайта школы
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	
	Систематически
	администрация школы, классные руководители
	Сайт школы 

	18
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Расширение социального партнерства
	
	Постоянно
	Директор А.И. молчанов,

заместитель директора по ВР  Ж.В.Цыденова, организаторы детского движения
	

	19
	Формирование механизма контроля  модернизации  школы
	План внутришкольного контроля
	
	2016-2020гг.
	Администрация школы
	Отчеты по мониторингу образовательного процесса

	
	2. ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ (ИОП «ТАЛАНТЫ»)
	

	№
	Мероприятие
	Планируемые результаты
	Ресурсное обеспечение
	Сроки
	Исполнители
	Мониторинг, отчетность

	1
	Подготовка локального акта, регламентирующего деятельность по реализации ИОП «Таланты».
Создание условий для реализации проектов
	Активация интеллектуальной деятельности
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ВР  Ж.В.Цыденова

	

	2
	Разработка регламента конференций, их апробация, создание положений о конференциях, выпуск сборников исследовательских и творческих работ


	Повышение учебной, социальной мотивации обучающихся
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы, руководители кафедр, учителя-предметники
	Издание методических сборников

	3
	Участие в конкурсе на присвоение статуса республиканской стажировочной площадки по проблеме выявления и сопровождения одаренных детей
	Реализация программы стажировочной площадки по теме «Педагогическое сопровождение одаренных и талантливых детей»,
	Республиканский бюджет:

148 945 руб. (ежегодно)
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ВР  

Ж.В.Цыденова
	Организация курсов повышения квалификации на базе школы 

	4
	Участие обучающихся и их родителей в составлении индивидуальных учебных планов обучающихся на старшей ступени
	Реализация социального запроса  при снижении учебной нагрузки.  Выбор учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.
	
	2016 -2020 гг.
	Заместители директора Е.А.Зверькова, Ж.В.Цыденова
	Консультации для родителей

	5
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом.


	Наличие модели профильного обучения, реализуемой  в том числе посредством индивидуальных образовательных программ обучающихся
	
	2016 -2020 гг.
	Заместители директора Е.А.Зверькова, Ж.В.Цыденова
	

	6
	Ежегодная презентация   личных достижений учащихся в рамках школьного, районного, республиканского конкурса «Ученик года»


	Увеличение числа учащихся презентующих свою деятельность
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ВР  

Ж.В.Цыденова, организатор детского движения Е.Г.Пономарева
	Рейтингование школ

	7
	.Внедрение системы поощрения лучших учащихся школы
	Повышение качества образования
	Собственные средства школы- 50 тыс.руб. (ежегодно)
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы, педагогический коллектив
	Мониторинг 

	8
	Привлечение органов общественного управления для поддержки талантливых детей
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся.

Создание банка достижений обучающихся.
	Спонсорская помощь
	Постоянно
	Председатель Совета школы Т.Д.Саркисашвили
	Публичный отчет

	9
	Проведение выставок детского творчества
	Повышение уровня креативности участников образовательного процесса
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ВР

Ж.В.Цыденова, орг.детского движения
	Родительские собрания, сайт школы

	10
	Проведение предметных недель
	Повышение уровня мотивации познавательной деятельности
	
	2016 -2020 гг.
	Руководители школьных методических кафедр
	Заседания кафедр

	11
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. Издание сборника методических материалов.
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация  школы
	Педагогические советы, научно-методические конференции

	12
	Работа спортивных секций
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ВР Ж.В.Цыденова,

учителя физической культуры
	Родительские собрания, предметные семинары

	13
	Организация индивидуальных занятий с  одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	Повышение уровня продуктивности учебной работы обучающихся
	
	2016 -2020 гг.
	Учителя-предметники
	Рейтингование школ

	14
	Информационная поддержка достижений одаренных детей на сайте школы.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский

	Сайт школы

	                       3. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  (ИОП «СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ»)

	1
	Повышение квалификационной категории учителей
	Повышение квалификации педагогических кадров
	
	2016 -2020 гг.
	Заместители директора Е.А.Зверькова, Ж.В.Цыденова
	

	2
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов
	Обновление кадрового состава
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация

школы
	

	3
	Увеличение числа преподавателей,  участвующих в профессиональных семинарах, фестивалях и конкурсах
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы, руководители предметных кафедр
	

	4
	Внесение изменений в Положение об оплате труда и перечень критериев и показателей его эффективности и результативности
	Соответствующие локальные акты.

Увеличение заработной платы учителей
	
	Май – июль 

 ежегодно
	Директор

А.. Молчанов, рабочая группа, председатель профкома  В.С. Гребенщикова
	

	5
	Увеличение числа преподавателей,  публикующих свои методические находки, разработки в печатных и  электронных изданиях
	Обобщение передового педагогического опыта
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы,  руководители предметных кафедр
	Сайт ПРОФИСТАРТ и др.

	6
	Расширение числа районных педагогических мастерских и мастер - классов на базе школы
	Обобщение передового педагогического опыта. Повышение квалификации педагогических кадров
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы,  творческие группы учителей
	Стажировочная площадка

	7
	Использование различных современных моделей повышения квалификации  (модульной - накопительной, дистанционной
	Реализация новой  системы повышения квалификации педагогических работников
	
	2016 -2020 гг.
	Заместители директора,

 учителя-предметники
	Рейтингование школ

	8
	Создание условий для внедрения ИКТ - технологий в обучение
	Реализация Программы информатизации школы. 

Реализация новой  системы повышения квалификации педагогических работников
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский, учителя-предметники
	

	9
	Модернизация учебной материально-технической и информационной базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	Увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием
	
	2016 -2020 гг.
	Директор

А.И. Молчанов заведующий хозяйством М.В. Несинов
	Публичный отчет

	10
	Работа по созданию электронного портфолио учителя
	Обобщение передового педагогического опыта

Повышение качества образования. Самореализация педагогов.
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский, педагогические работники
	

	12
	Развитие системы элективных курсов и учебных практик. Разработка рабочих, составительских и авторских учебных программ и модулей.
	Самореализация педагогов. Повышение потенциала педагогических работников.
	
	2016 -2020 гг.
	Заместитель директора по УВР Е.А.Зверькова,  педагогические работники
	Методические семинары

	13
	Создание условий и стимулов для увеличения числа учителей, использующих передовые инновационные образовательные технологии
	Повышение эффективности педагогической деятельности.
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы, Совет школы
	Совет школы

	14
	Развитие института наставничества
	Сохранение благоприятного психологического климата в коллективе. Закрепление наставников за молодыми специалистами.
	
	2016 -2020 гг.
	Заместители директора по УВР  Е.А.Зверькова,

Г.В.Молчанова
	Заседания «Школы молодого педагога»

	15
	Расширение числа педагогов, участвующих в вебинарах издательств, дистанционных педсоветах, интернет – конференциях.



	Активное использование Интернет пространства для повышения качества образовательных услуг.
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы,

заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	Производственные совещания

	16
	Поддержка инициативы учителей по апробации и внедрению в учебный процесс новых УМК 
	Повышение качества образовательных услуг.
	
	2016 -2020 гг.
	Администрация школы
	Заседания МС

	
	4. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ 
(ИОП «НАШЕ ЗДОРОВЬЕ – В НАШИХ РУКАХ»)
	

	1
	Комплекс мероприятий, направленных на отслеживание параметров здоровья, как учащихся, так и учителей; изучение подвижности адаптационных перестроек и работоспособности под действием природных и социальных факторов среды обитания.


	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся
	
	2016 -2020 г.г.
	Администрация школы, медицинская служба
	Советы при директоре школы

	2
	Учебно-воспитательная работа – научно обоснованная и строго регламентированная, в соответствии нормативно-правовыми документами (БУП, рабочие программы педагогов, нормы САН ПИН)


	Качественные изменения состояния здоровья всех участников образовательного процесса
	
	Ежегодно 
	Заместители директора школы

Е.А.Зверькова, 

Ж.В.Цыденова
	Мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса

	3
	Пропаганда здорового образа жизни, наглядная агитация. Обеспечение питанием учащихся. Организация 2-х разового горячего питания.
	Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни,  сохранение и укрепление здоровья детей младшего школьного возраста, воспитание полезных привычек и  пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье. Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту
	195211,0-ФБ

235853,0-РБ
	2016 -2020 г.г.
	Администрация школы, организаторы детского движения, школьный психолог, медицинский работник, учителя физической культуры
	Родительские собрания, Советы при директоре школы

	4
	Проведение и участие в школьных, районных , республиканских культурно- спортивных мероприятиях , расширение сети спортивных секций.


	Увеличение процента занятости учащихся в спортивных  секциях
	
	Ежегодно
	учителя  физической культуры, заместитель по ВР Ж.В.Цыденова
	Заседания МО учителей физкультуры

	5
	Предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников 

Круглогодичное оздоровление учащихся , учителей в санаториях и лагерях.


	Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту. 
	
	2016 -2020 г.г.
	Медицинская служба, социальный педагог, психолог, классные руководители
	Совет профилактики

	
	5. РАЗВИТИЕ  ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ (ИОП «ИМИДЖ ШКОЛЫ»)
	

	1
	Замена устаревшей мебели комплектами, отвечающими возрастным особенностям учащихся, оснащение школьных кабинетов   лабораторным, ИКТ оборудованием. 
	Создание условий для качественного образования  обучающихся. 
	
	2016 -2020 г.г.
	Директор

А.И.Молчанов заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Рейтингование школ, публичный доклад

	2
	Приобретение в столовую современного оборудования
	Улучшение материально-технической базы школы
	
	2016 -2020 г.г.
	Директор

А.И.Молчанов заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Рейтингование школ

	3
	Обеспечение доступа обучающихся к подключению широкополосного Интернета.
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов
	
	2016 -2020 г.г.
	Директор А.И. Молчанов,

заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	

	4
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, использование электронных учебников
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.
	
	2016 -2020 г.г.
	заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский,

заведующий библиотекой

Л.В.Реховская
	

	5
	Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты начальных классов
	Обеспечение условий введения ФГОС. Укрепление материальной базы  школы
	
	2016 -2020 г.г.
	Администрация

школы
	Публичный отчет

	6
	Переоснащение компьютерных кабинетов школы с возможностью поддержки системы дистанционного обучения и участия в вебинарах
	Обеспечение УВП новыми формами образования обучающихся
	
	2016 -2020 г.г.
	Директор А.И. Молчанов,

заместитель директора по ИКТ В.И.Настобурский
	

	7
	Обновление спортивного оборудования
	Укрепление материальной базы школы
	
	
	Администрация школы
	

	8
	Текущий косметический ремонт


	Поддержание условий для реализации образовательного процесса
	
	Ежегодно
	Директор

А.И. Молчанов, заведующий хозяйством

М.В. Несинов
	Публичный отчет

	6. РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ

	1
	Создание условий для  перехода школы в новый статус ОУ
	Расширение самостоятельности школы.
	
	Ежегодно
	Директор А.И. Молчанов,


	Публичный отчет

	2
	Обеспечение участия  Совета школы в разработке и реализации основной образовательной программы
	Основная образовательная программа школы
	
	2016 -2020 г.г.
	Администрация школы, Совет школы
	Публичный отчет

	3
	Ежегодное размещение на сайте публичного отчета
	Обеспечение открытости деятельности школы
	
	2016 -2020г.г.
	Администрация школы
	Школьный сайт

	4
	Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности
	Расширение самостоятельности школы.
	
	На текущий год синхронизовано с муниципальным заданием
	Директор А.И. Молчанов
	Публичный отчет

	5
	Отчет по выполнению муниципального задания
	Ответственность за реализацию в полном объеме с соответствующим качеством муниципального задания
	
	В соответствии с временным графиком Учредителя
	Администрация

школы
	Публичный отчет

	6
	Привлечение родительской общественности к мониторинговым исследованиям, к участию в социально-культурных проектах, в социально значимых акциях
	Обеспечение открытости деятельности школы
	
	2016 -2020г.г.
	Администрация

школы
	Средства массовой информации


Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2016-2020годы в МОУ «Баргузинская СОШ»

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1-7 классы
	1-8 классы
	1-9 классы
	1-11 классы
	1-11 классы

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	20%
	30%
	40%
	60%
	80%

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	40%
	50%
	60%
	80%
	100%

	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-11 классах


	Рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования (с участием общественности)
	4,5,9 классы
	3,4,5,9,11 классы
	3,4,5,6,9, 

10, 11 классы
	3,4,5,6,7,9, 

10, 11 классы
	3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 классы

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	2-4 классы
	2-8 классы
	2-9 классы
	2-10 классы
	2- 11 классы

	Оценка результатов реализации программы по направлению Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	40%
	42%
	45%
	47%
	50%

	
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	40%
	50%
	60%
	70%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	50%
	60%
	70%
	90%
	100%

	2. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших обучение  по новым моделям повышения квалификации
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	
	Рост числа учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	25%
	35%
	55%
	75%
	100%

	3. Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Усиление материально-технической базы школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%

	Развитие единой образовательной среды
	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	10%
	30%
	50%
	75%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	Укрепление  здоровья школьников
	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	2%
	5%
	7%
	10%
	12%

	5. Расширение самостоятельности школы

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Развитие детского самоуправления
	Рост числа учащихся, вошедших в школьную детскую организацию «Успешное поколение» 
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Развитие финансового обеспечения школы
	Увеличение доли внебюджетных средств  для обеспечения образовательного процесса
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%


