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РАБОТЫ  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
1. Общие положения
1.1. Положение о планах воспитательной работы классного руководителя в МБОУ «Баргузинская средняя общеобразовательная школа» разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Баргузинская СОШ».
 1.2. Планом воспитательной работы класса следует считать заранее намеченную систему мероприятий, предусматривающую порядок, последовательность, сроки выполнения,  предполагаемых ответственных и основанную на реализации принципа деятельностного подхода к воспитанию. 

 1.3. Согласно должностной инструкции, классный руководитель самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год.

1.4. Классный руководитель при планировании опирается на знания возрастных и психологических особенностей учащихся.

 1.5. Воспитательная работа в классе планируется с учетом цели, задач воспитательной системы и плана работы ОУ, а также мнения учащихся и их родителей.

2.Требования к содержанию плана воспитательной работы
2.1.
Планы воспитательной работы согласуются заместителем директора по воспитательной работе и утверждаются директором школы. 
  2.2 План воспитательной работы включает в себя следующие структурные элементы:

- титульный лист;

- план воспитательной работы с классом на определенный учебный год.

      Структура плана должна позволять видеть цели и задачи работы в классе, текущие и перспективные дела, вносить коррективы и изменения, а также отражать взаимодействие с участниками педагогического процесса. 
2.3. Структура плана воспитательной работы классного руководителя:

1. Анализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год (насколько успешно были реализованы задачи прошлого учебного года, проблемы в работе). 
2.  Воспитательные цели и задачи на предстоящий период работы (складываются из стратегических целей школы и  анализа воспитательной деятельности и диагностики классного коллектива на начало учебного года).
3.  Организация воспитывающей деятельности в классе, план-сетка мероприятий в соответствии с концепцией школы.

4. Психолого-педагогическая характеристика класса (социальный состав, физическое здоровье, учебные и спортивные достижения, посещаемость и дисциплина, отношения между детьми, проблемные учащиеся и семьи, роль родительского коллектива в воспитании учащихся и т.д.).
5. Общие сведения о классе. 
6.   Социальный паспорт класса (типовой).
7. Ученическое самоуправление в классе.
8. Занятость учащихся в свободное время.
9. Диагностика воспитательного процесса (изучение уровня состояния и  эффективности работы).
10. Работа с родителями (родительский комитет, тематика и протоколы собраний).
11. Работа с учителями-предметниками.

12. Индивидуальная работа с учащимися, работа с учащимися из “группы риска”, предпрофильная и профильная подготовка.
13. Тематика классных часов.

14. Участие класса в жизни школы, участие в конкурсах, творческих делах (победы и награды).

15. Методические разработки мероприятий (методическая копилка)

3. Контроль планирования
3.1. Осуществляется администрацией школы в лице заместителя директора по ВР  в начале учебного года (вводный контроль) и в течение года (текущий контроль). При проведении текущего контроля администрацией школы может запрашиваться отчет о проделанной работе за прошедший период.
