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Внести в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Баргузинская средняя общеобразовательная школа», утвержденного постановлением Администрации МО «Баргузинский район» от 13.08.2014 года № 800 (в редакции постановления Администрации МО «Баргузинский район» от  08.02.2016 года № 55) следующие изменения:


1. в пункте 2.7.:

а) абзац третий исключить;

б) в абзаце восьмом слова «программ предшкольной подготовки» заменить словами «программы дошкольного образования»;
2. дополнить пунктом 4.11. следующего содержания:


«4.11. Порядок выступления органов управления школой от имени школы.

4.11.1. Общешкольная конференция не вправе самостоятельно выступать от имени Школы.

4.11.2. Совет Школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Школы вправе самостоятельно выступать от имени Школы, действовать в интересах Школы добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Школы.

4.11.3. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители совета школы, педагогического совета, общего собрания трудового коллектива Школы несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.11.4. Совет Школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Школы вправе выступать от имени Школы на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Школы в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

4.11.5. При заключении каких-либо договоров (соглашений) совет Школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Школы обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором школы.»;
3. раздел 5:

1) наименование изложить в новой редакции:

«5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, А ТАКЖЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ, МЕДИЦИНСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ»;
2) дополнить пунктом 5.6. следующего содержания:

«5.6. Наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – работники Школы). Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Школы и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Школы, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Заработная плата работнику Школы устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

Работники Школы имеют следующие права:

- на участие в управлении Школой;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

- на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- на возмещение ущерба, причинённого Школой, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- иные трудовые права, установленные федеральными законами, законодательством Республики Бурятия, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования «Баргузинский район».

Работники Школы обязаны»:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относится к имуществу Школы и других работников;

- незамедлительно сообщить директору Школы либо функциональному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Школы;

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

  Школа имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.».

4. Пункт 2.1. дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Режим работы дошкольной группы  Школы и длительность пребывания в нем является следующим: пятидневная рабочая неделя, 10-часовое пребывание детей с 08.00 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие, праздничные дни, установленные законодательством РФ.».
